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Uvodni slovo

Rok 2014 byl pro Gerontologicky institut predevsim ve znameni rozvoje vzdélavacich program(

svr

zamérenych na odbornou verejnost. V tomto roce jsme také realizovali konferenci Stafi spojuje.

Pti téchto pfrilezitostech jsme méli mozZnost setkat se s lidmi, zastupci odborné verejnosti, kterym neni
Ihostejny osud seniorl ani kvalita jejich péce o seniory. Proto investuji ¢as i financni prostfedky do

v es

Tato setkavani jsou pro vSechny zucastnéné vidy velmi obohacuijici.

v v/

Dékujeme za né a tésime se na dalsi spolupraci se vsemi, kdo si vazi seniorl a chtéji jim profesionalné
a kvalitné pomdhat.

Jan Lorman
feditel Gerontologického institutu, o. p. s.



Zakladni informace o Gerontologickém institutu

Obecné prospésnou spole¢nost Gerontologicky institut, o. p. s. zaloZilo v roce 2011 ob¢anské sdruzeni
Zivot 90. Jadrem aktivit Gerontologického institutu je analyticka, vzdélavaci, koncepéni, metodicka,
konferen¢ni a poradenska cinnost v oblasti problematiky stafi a starnuti. Vtéto oblasti navazuje
na bohaté zkusenosti svého zakladatele, spolku Zivot 90, ktery dlouhodobé poskytuje socialni sluzby
seniordm a jejich blizkym, realizuje aktivizacni programy pro seniory, osvétové informacni kampané
o stafi a provozuje také divadlo pratelské seniorim. Gerontologicky institut, o.p.s. vytvafi prostor
ke zkoumani SirSich souvislosti této problematiky, kjejimu feSeni na odborné Urovni a zaroven
ke vzdélavani odborné i laické verejnosti. Dlraz je pritom kladen na odbornou erudici v oblasti
gerontologie a na spoluprdci se zahrani¢nimi odborniky a organizacemi.

Aktivity Gerontologického institutu jsou pFistupné odborné vefejnosti z celé CR, konference maiji
zpravidla celostatni charakter.

Gerontologicky institut, o. p. s. je zapsan v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedenym
Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 794.
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Projekty realizované v roce 2014

1) Prevence syndromu vyhoieni

Projekt byl zahajen v roce 2012 nasledujicim zdmérem:

Zdravotni sestry, socidlni pracovnici a ostatni pracujici v pfimé péci, stejné jako laicti pecujici maji
stresujici povolani, kterd jsou charakteristicka expozici Sirokému poli stresujicich podminek a situaci.
Mezi pracovni stresory patti vysoké nasazeni, nepravidelnd pracovni doba, fyzickd Unava, emocionalni
nasazeni v pfimé praci s nemocnymi pacienty a pacientkami i jejich rodinami. Chovani klientd, uZivatel(
a pacientl sluZzeb je mnohdy sloZité, pecujici pracovnici maji pfitom mnohdy nedostatek podpory ze
strany naptiklad ostatnich zaméstnancu, zaZivaji nejistoty ohledné 1é¢by, mohou mit konflikty s kolegy,
supervizory a lékafskymi pracovniky a pracovnicemi, museji se setkdvat se smrti a umirdnim a zvladat
pritom péci o pacienty, praci s ménicimi se technologiemi a disponovat také fadou dalSich dovednosti.
V tomto ohledu existuje velka potfeba zvySovani povédomi o tématu vyhofeni, o preventivnich
nastrojich a skupinovych ¢i individualnich pfistupech, které jeho vyskytu pomahaji predejit.

Dlouhodobym cilem projektu bylo predevsim vytvofit techniky a metody vzdélavani a poradenstvi,
které by podporovaly sestry a pecujici personal v prechdzeni syndromu vyhoreni. Tohoto cile mélo byt
dosazeno i prostfednictvim vzajemné vymény zkusenosti, pfikladd dobré praxe, kasuistik a také
kampani. Do projektu bylo zapojeno 8 organizaci z 5 rlznych zemi: Rumunska, Itdlie, Turecka, Ceské
republiky a Polska.

Koordinatorem projektu je rumunskd organizace Asociatia Everest (www.asociatiaeverest.ro).
Projekt byl podpofen v ramci Programu celozivotniho vzdélavani Grundtvig.
Realizace projektu v letech 2013 - 2014:

Po zahdjeni projektu v srpnu 2012 doslo k zdkladnimu vyzkumu samotného tématu wvyhoteni
v jednotlivych partnerskych zemi, véetné CR. Tato aktivita trvala aZ do dubna roku 2013.

24. 3. 2013 se konalo prvni projektové mezinarodni setkani ve Varsavé (Polsko). Béhem schlizky
se prijemce projektu, Associatia Everest, zaméfil na koordinaci spoluprace, nastaveni harmonogramu
a projektovych milnikl. Zaroven doslo k prezentaci vystupl vyzkumu jednotlivych partnerd a primarni
evaluaci zapojeni jednotlivych partnerd do projektu.

1. — 3. 7. 2013 se konalo druhé projektové mezinarodni setkani v Praze. Setkani bylo ptipraveno
v prostorach Zivota 90, resp. Divadla U Val$d. Soucasti schlizky bylo zaméFeni se na konkretizaci
cilovych skupin projektu, ale i dil¢ich projektovych vystupl. Partnefi se zaméfili i na pripravovana
curricula kurzd a brozuru (handbook, ktery vytvari Gerontologicky institut v ramci projektové aktivity).
Déle zde doslo k predstaveni Gerontologického institutu a Zivota 90 a jeho aktivit.

4. 11. 2013 probéhlo treti projektové mezindrodni setkani v Turecku, Silfike. Partnefi projektu
diskutovali pokrok pfi tvorbé curricul a manudlu, probéhla zpétna vazba a také doslo k druhé casti



evaluace projektu. BEhem navstévy byla moZnost shlédnout mistni nemocnici a jeji zafizeni i pFistup
k pacientlim a pacientkam, stejné tak jako k tématu vyhoreni.

03. 12. 2013 byl vénovan prostor piedevsim $ifeni informaci o projektu v CR, Klara Cmolikova Cozlova
se Ucastnila seminare k projektu Evropské rozvojové agentury, ktery byl zaméfen na rGzné aspekty
dlouhodobé a piimé péce. Seminar se uskutecnil v Café Therapy na Praze 1. K. Cmolikova Cozlovd pro
tento seminar s nazvem "Prevence syndromu vyhofeni u dlouhodobé a piimé péce v CR a v Evropé"
pripravila ptispévek o projektu. Samotny seminar byl uréen pro cca 25 osob a Ucastnili se ho predevsim
posluchadi z fad poskytovatell socidlnich sluzeb.

Hlavnim vystupem projektu byla v roce 2014 brozura “Handbook on prevention of burn-out and
control”. Na zdkladé tohoto vystupu bude pfipraven vzdélavaci program pro pracovniky v pfimé péci

ze zdravotnickych zafizeni a zafizeni socialni péce. On-line je k dispozici zde:

http://www.burnoutproject.net/wp-content/uploads/2014/Hand prev burnout control.pdf

Koordinatorkou projektu za Gerontologicky institut, o.p.s. byla Mgr. Klara Cmolikova Cozlova.
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2) Realizace vzdélavacich programii pro pracovniky v pirimé péci

Gerontologicky institut usiluje predevsim o zpracovani takovych programl dalsiho vzdélavani, které
budou reagovat na aktudlni otazky prace s danou cilovou skupinou. Chtéli bychom tak pracovnikiim
v pfimé péci poskytnout dostupny prostor k zabyvani se specifiky uZivatell — senior(, predavat jim
informace o moZnostech podpory laickych pecujicich osob a zarovenn umozZnit plodnou vyménu
zkuSenosti vtéto oblasti. Vsouladu stimto cilem Gerontologicky institut, o.p.s. pfipravil 10
vzdélavacich programd, které v prib&hu roku 2014 ziskaly akreditaci MPSV CR:

a) Zaklady socialniho poradenstvi pro seniory
C. akreditace: 2014/0272-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Stépanka Vajdova

Seminar je uréen socidlnim pracovnikim a pracovnikim v socidlnich sluzbach, ktefi chtéji ziskat
zékladni prehled v oblasti socidlniho poradenstvi se zamérenim na cilovou skupinu senior(. Béhem
kursu jsou Ucastnici sezndmeni s charakteristikou této socidlni sluzby, s principy a fazemi poradenského
procesu a se specifiky poradenstvi poskytovaného seniorim. Pozornost je vénovana také zakladnim
dovednostem poradenského pracovnika. V pribéhu semindfe maji Ucastnici mozZnost vyzkouset
si vybrané dovednosti pfi praktickém nacviku.

b) Zaklady mezioborové spoluprace v pfimé socialni praci
€. akreditace: 2014/0273-SP
Lektorka: Mgr. Lada Habrcetlova

Kurs se vénuje zakladnim otdzkdm case managementu v pfimé socialni praci. Pozornost je vénovana
teorii case managementu i jeho praxi. V pribéhu kursu maji jeho Ucastnici moznost vyzkouset si v praxi
mezioborovou spolupraci nad kazuistikami uzivatelQ. Kurs je urcen predevsim pro socidlni pracovniky
vsech typu sluzeb.

c) Uvod do komunitni spoluprace a rozvoje sdilené péce o seniory prostiednictvim terénnich
socidlnich sluzeb
Akreditace €.: 2014/0274-PC/SP/PP
Lektroka: Mgr. Jana Kosafova a Mgr. Lada Habrcetlova

Kurs se zabyva tématem komunitni spoluprdce v péci o seniory a terénnimi sociadlnimi sluzbami
pro seniory, jako dvéma vyraznym faktorlm, které mohou pfispét k deinstitucionalizaci socialnich
sluZeb pro seniory. V prvnim bloku je pozornost vénovana vybranym vyznamnym aspektim komunitni
spoluprace sluzeb v péci o seniory, specifickym potifebam krehkych seniord a navrhu konceptu sdilené
péce o seniory véetné prikladd dobré praxe. Druhy tematicky blok se vénuje konkrétnim nastrojlm,
které lze pfi sdilené péci o seniory vyuzivat: Budou predstaveny zakladni charakteristiky terénnich
socidlnich sluzeb, které mohou byt vyuzivany v péci o seniory, jejich vyhody a limity, moZnosti jejich
kombinace s jinymi sluzbami apod. Na modelovych kazuistikdch si posluchaci sami vyzkousi svou
orientaci v siti terénnich socialnich sluZzeb a pokusi se vybrat vhodnou sluzbu s ohledem na situaci
uZivatele.



d) Doméci nasili a tyrani pachané na seniorech. Uvod do problematiky.
Akreditace €.: 2014/0276-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Dana Kroupova

Kurs se zabyva dvéma vyznamné negativnimi jevy, s nimiz se mohou setkat socidlni pracovnici
a pracovnici v socidlnich sluzbach, ktefi pecuji o seniory: domaci nasili (DN) a syndrom tyraného
a zanedbavaného seniora (EAN). V prabéhu kursu je pozornost vénovana nejen projeviim a priznakdm,
které mohou napomoci obét téchto socialné patologickych jev odhalit, ale také moznostem pomoci
a institucim a organizacim, které nabizeji ndslednou pomoc. Samostatny modul je vénovan také praci
s uzivatelem (obéti DN nebo EAN) a moZnostem jeho podpory.

e) Zaklady krizové komunikace se seniory.
Akreditace €. 2014/0373-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Jana Kosaiova

Kurs Zaklady krizové komunikace se seniory se vénuje tématu krizové intervence u senioru
a specifickym charakteristikam komunikace s nimi. V teoretické ¢asti kursu je pozornost vénovana
specifickym vlastnostem skupiny seniorll a metoddm a technikdm krizové intervence pti praci
se seniory. V praktické c¢asti kursu si ucastnici vyzkousi samostatné vyuziti zdkladnich technik
a samostatné vedeni rozhovoru s klientem v krizové situaci. V zavéru kursu jsou popsany moznosti
dalsiho poradenstvi a ndvaznych socialnich sluzeb pro seniory. Kurs je urcen pracovniklim v sociélnich
sluzbach a socialnim pracovnik(im, ktefi pracuji se seniory.

f) Systém socialnich sluzeb pfi praci s cilovou skupinou seniord. Uvod do problematiky.
Akreditace €. 2014/0376-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Stépanka Vajdova

Kurs je urceny socidlnim pracovniklim urad( a poradenstvi, pracovniklim v socidlnich sluzbach a vsem
zajemclm, ktefi chtéji ziskat prehled v oblasti socialnich sluzeb se zamérenim na terénni socialni sluzby
pro seniory v Ceské republice. V priib&hu kursu bude vénovana pozornost systému socialnich sluzeb
v CR, specifickym narokdm seniordl na sluzby i komunikaci, systému terénnich socidlnich sluzeb
i praktickému ndcviku vybéru vhodnych socidlnich sluzeb pfi praci s kazuistikou uZivatele. Uceleny
prehled o terénnich socidlnich sluzeb je nezbytnym zakladem deinstitucionalizované péce o klienty.

g) Specifické potieby osob pecujicich o seniory a moznosti jejich podpory.
Uvod do problematiky.
Akreditace ¢. 2014/0372-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Dana Kroupova

Program nabizi zakladni orientaci v problematice podpory osob pecujicich o seniory a jejich
specifickych potfeb. Program je urcen socidlnim pracovniklim, pracovnikim v socidlnich sluzbach
a pracovnikim Urad(, ktefi se v rdmci své profese setkdvaji s osobami, které pecuji o své blizké seniory,
a chtéji se seznamit se specifiky pfistupu k nim, s jejich potfebami. Soucasti kursu je také prehled
terénnich socidlnich sluzeb pro seniory, které mohou pecujicim v jejich namahavé péci o své blizké
Casto podstatné ulehcit.



h) Zzaklady podpory pecujicich na trhu prace
Akreditace ¢. 2014/0275-SP
Lektorka: Mgr. Jana Kosafova

Kurs Zaklady podpory pecujicich na trhu prace se vénuje specifickym potfebdm pecujicich o osobu
blizkou. ProtoZe se jedna o skupinu znevyhodnénou na trhu prace, je zvlastni pozornost vénovdna
podpore pecujicich pfi hledani zaméstnani, pfi zpracovani zivotopisu, pfipravé na pohovor a hledani
pracovniho uplatnéni. Kurs je uréen predevsim socidlnim pracovnikdim, ktefi pracuji se seniory a s lidmi
pecujicimi o osobu blizkou (na Ufadech prace, v oblasti poradenstvi atp.), jakoZ i ostatnim zajemciim
o tuto problematiku.

i) Zaklady socidlniho Setfeni a jeho praxe v tisiiové péci
Akreditace €. 2014/0919-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Eliska Karokova (roz. Fouskova)

Kurz je uréen pro socialni pracovniky, pro pracovniky v pfimé péci, ale také pro pracovniky v socialnich
sluzbach, ktefi se pfi vykonu své pracovni pozici setkavaji s provadénim socialniho Setteni.

Kurz si klade za cil predat zakladni informace o pribéhu socidlniho Setfeni v procesu jednani se
zajemcem o sluzbu, a to jak v roviné teoretické, tak praktické. Ucastnici se seznami s dobrou praxi v
oblasti jednani socidlniho etfeni v socidlnich sluzbach, ale také s riziky socidlniho $etteni. U&astnici
kurzu budou také sezndmeni se socialni sluzbou tisfiova péce a s nastavenim socidlni prace a socialniho
Setfeni v této sluzbé, kterd diky své sloZitosti mlzZe poslouzit jako zajimavy pfiklad pojeti socidlniho
Setfeni.

j) Zaklady diabetické a podiatrické prevence v pfimé péci o seniory
Akreditace €. 2014/1459-PC/SP/PP
Lektorka: Mgr. Hana Vlhova

Seniofi ve vy$Sim véku byvaji velmi €asto postizeni diabetem a SDN, proto je zakladni edukace
pracovnikd v pfimé péci i neformalnich pecujicich velmi potfebnou slozkou jejich odbornosti. Seminar
nesupluje zdravotnické vzdélani, ale poskytuje zakladni informace nezdravotnickym pracovnikiim
pecujicim o seniory tak, aby napt. byli schopni rozeznat potfebu odborné pomoci. Edukace v oblasti
zdravého Zivotniho stylu pfi onemocnéni diabetem a SDN je pro pracovniky v pfimé péci o seniory
velice pfinosnd. Kurs vede lektorka s dlouholetymi zkuSenostmi v oblasti péce o seniory, diabetologie a
podiatrie.

Souhrnné udaje:

V roce 2014 bylo realizovdno 12 akreditovanych programd, jichZz se celkem zucastnilo 165 Ucastnikl
z celé CR.



3) Konference Stari spojuje 2014

Celostatni konference Stafi spojuje 2014 se konala dne 18. 6. 2014 od 09:00 do 16:00 v sale
zastupitelstva HMP na Marianském nam. 2, Praha 1.

svrs

Tématy konference Stafi spojuje 2014, kterou organizoval Gerontologicky institut, o.p.s., byl vyssi
vék z ruznych Ghli pohledu — age management, zaméstnatelnost lidi 50+, prarodicovstvi, pravo
na celozivotni vzdélavani, socidlni determinanty zdravi, prodlouZeni zdravi, podpora v kiehkosti
a nesobéstacnosti, dostupnost a pfinos dlouhodobé péce; prliniky zdravotnich a socialnich sluzeb,
potencial kultury a uméni pro kvalitu Zivota, design mista a vefejného prostoru, bezpecny pohyb
nebo komunitni centra a starnuti v komunité.

Tematickymi ramci konference byla napfiklad harmonizace pracovniho a soukromého Zivota nebo
pravo na kvalifikaci starsich lidi a celoZivotni vzdélavani.

Mluvci se na konferenci vénovali mimo jiné i diskriminaci lidi ve véku 50+ na trhu prace. "Pokud je vam
50+ a nékam posilate svij Zivotopis, prosté neuvadéjte sv(ij vék. Jediné tak si personalista precte to, co
umite," fika Linda Sokacova, odbornice na diskriminaci starsich lidi.

V bloku zaméfeném na zdravi, jehoZ mluvéimi byli i prof. Jan Hol¢ik a Dr. Zdenék Kalvach, zaznély
prednasky na téma socidlni determinanty zdravi, dostupnost a pfinos dlouhodobé péce, premiéru mél
koncept Systému integrovanych podpUrnych sluzeb, ktery predstavil dr. Zdenék Kalvach.

Ve spolupraci s organizaci Post Bellum a jejim programem Pamét naroda zaznéla i pfednaska Mikulase
Kroupy na téma Je tfeba pomoci vypravéni lidskych osudl pfipominat nedavnou minulost? Témata
konference kladla dlraz i na potencial kultury a uméni pro kvalitu Zivota, otisky generaci, univerzalni
hodnoty nebo rlznost tradic. V ramci konference byly predstaveny i zcela nové vysledky britského
projektu RADIQL (Reminiscence Arts and Dementia — Impact on Quality of Life), ktery se vénuje
zlepsovani kvality Zivota seniorl, prevadiné postizenych stafeckou demenci. Pomoci specidlnich
reminiscencnich programi zapojuje program seniory do rlznych aktivit — vytvafeni uméni, hrani
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divadla a podobné a dosahuje tak prokazatelné zlepsovani jejich dusevni kondice. Projekt predstavila
jeho britskd koordindtorka Belinda Sosinowicz.

Konference se zt¢astnilo na 90 Gcastnik( z celé CR — odbornik(l z pomahajicich profesi a z oblasti péce
o seniory. Tématu stafri a starnuti byla vénovana pozornost zrlznych Uhld pohledu a béhem
konference byla predstavena také cCinnost fady organizaci, které se prdci se seniory vénuji kazda ze
svého specifického hlediska. Kazdorocné tak pfi konferenci vznika prostor, v némz Ize sdilet pestré
zkusenosti, poznatky a dobrou praxi pfi praci se seniory, v péci o né a o jejich rozvoj.

Soucasti konference byl kfest knihy Socidlni gerontologie. Kniha pfinasi informace ze socidlni
gerontologie pro lékare, zdravotnické a socidlni pracovniky pracujici se seniory, i pro verejnost
konfrontovanou s naroky zZivota ve stafi. Cilem monografie je zvysit povédomi zdravotnické verejnosti
o problematice socialni gerontologie, tedy o vztahu spolecnosti ke starym lidem, integraci senior(l do
spolecnosti, zlepSovani jejich statutu ve spolecnosti atd.

Prezentovan byl také celistvy dokument ,Co potiebuji seniofi v hlavnim mésté Praze”, ktery vznikl
z podnétu primatora Tomase Hudecka a byl pfijat Komisi Rady hl. mésta Prahy pro otazky seniord.

Ucastnici konference i ostatni zajemci maji na webu Gerontologického institutu k dispozici prezentace
k pfednesenym pfispévkdm: http://www.zivot90.cz/226-gerontologicky-institut/231-konference-stari-
spojuje/235-2014

svr

Konference ,,Stafi spojuje 2014” byla druhou z fady kazdorocnich celostatnich konferenci, které se
zabyvaji problémy starnouci spoleénosti ve smyslu vyuZiti vzajemnych potenciadli politiky a
seniorské verejnosti. Pravidelné se zde oteviraji témata jako je vzdjemna participace, objektivni
i subjektivni hodnoceni prekaiek, existencialni vyzvy, smysl Zivota nebo vyprazdnénost pojmt a
politik.
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Ekonomické udaje za rok 2014

Ndklady

Struktura nakladu v roce 2014

0SOBNi NAKLADY
14,6%

OSTATNI SLUZBY
63,2%

OSTATNi NAKLADY
3,2%

SPOTREBA MATERIALU
3,5%

CESTOVNE
15,6%

1 SPOTREBA MATERIALU 21951 K¢
5 CESTOVNE 99 132 K¢
7 OSTATN/ SLUZBY 401 194 K¢
8 OSOBN{ NAKLADY 92 400 K¢
9 OSTATNI NAKLADY 20 231 K¢
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Prijmy

Struktura pFijmu v roce 2014

TRZBY ZA VLASTNI
VYKONY
33,7%
UROKY A KURZOVE
ZISKY
0,1%
DARY
7,3%
ZAHRANICNI GRANTY
A NADACE
DOTACE A GRANTY 40,6%
18,2%

TRZBY ZA VLASTNI VYKONY 184 700 K&
ZAHRANICNI GRANTY A NADACE 222 573 K¢
DOTACE A GRANTY 100 000 K¢
DARY 40 000 K¢
UROKY A KURZOVE ZISKY 801 K¢
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Rozvaha k 31.12.2014

Rozvaha podle Prilohy €. 1
vyhlédky &. 504/2002 Sb.

Uéetni jednotka doruéi:
1 x pfislusnému fin. organu

Rozvaha ve zjednodu$eném rozsahu

k 31.12.2014
( v celych tisicich K& )

ICO

24813737

Nazev, sidlo a pravni forma

téetni jednotky

Gerontologicky institut, o.p.s.
Karoliny Svétle 286/18

Praha 1
110 00

a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 1
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem 6 79 176
1. Zasoby celkem 7
1. Pohledavky celkem 8 77
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 2 176
V. Jin4 aktiva celkem 10
Aktiva celkem 1 79 176
Oznaten! PASIVA fadku| Utetnino obdcbl | dgetnibo obdobt
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem 12 -142 -228
1. Jméni celkem 13
. Vysledek hospodafeni celkem 14 -142 -228
B. Cizi zdroje celkem 15 221 404
I Rezervy celkem 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem 17
111, Kratkodobé zavazky celkem 18 6 404
V. Jina pasiva celkem 19 215
Pasiva celkem 20 79 176
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Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

Vykaz zisku a ztraty . . . .
podeprionc 2 o«  VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
k 31.12.2014
(v celych tisicich K& ) Nazev a sidlo uéetni jednotky
150 Gerontologicky institut, 0.p.s.
Utetni jednotka dorudi: E?:;'aln‘]Y Svetie 286/18
1x op:l;;:iném u finanénimu 24813737 110 00
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele f% :;I:z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
I Spotfebované nakupy celkem 2 22 22
1. Sluzby celkem 3 500 500
1. Osobni naklady celkem 4 g2 92
V. Dané a poplatky celkem 5 3 3
V. Ostatni naklady celkem 6 18 18
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek celkerr 7
VI Poskytnuté prispévky celkem 8
VIIL Dari z pfijm( celkem 9
Naklady celkem 10 635 635
B. Vynosy 1"
I. Triby za vlastni vykony a zboZi celkemn 12 185 185
1. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 13
1. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15 223 223
V. Tréby z prodeje majetku, ziétovani rezerv a 16
opravnych poloZek celkem
VI Prijaté pfispévky celkem 17 40 40
VII. Provozni dotace celkem 18 100 100
Vynosy celkem 19 548 548
Vysledek hospodareni pred zdanénim 20 -87 -87
Vysledek hospodafeni po zdanéni 21 -87 -87
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